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Заполняем заявку



План вебинара

На что обратить внимание

Организация и команда

Бюджет

Содержательные поля заявки



Цель и задачи конкурса

Цель конкурса:

Развитие комплексной системы заботы об уязвимых семьях на малых территориях за 
счет создания центров компетенций, распространения лучшего опыта и формирования 
партнерств.
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Развитие сетевого 

взаимодействия 

организаций на малых 

территориях. 

Создание центров 
компетенций по 
работе с семьей и 

местным сообществом, 
в т.ч. формирование 

стажировочных
площадок.

Передача опыта 

специалистам других 

организаций для 

формирования 

комплексной системы 

заботы на территориях 

реализации проектов.
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Блоки заявки

Автосохранение

Заявка участвует в 
конкурсе

Прием заявок  

до 22 апреля 23:59 

(по московскому времени)
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Резюме заявителя



География проекта

Особенности территории и ее проблемы 
с точки зрения реализуемого проекта

Дополнять перечень через кнопку

Каждый населенный пункт необходимо 
описывать полностью



Краткое описание проекта



Целевые группы проекта

Семьи с риском попадания в кризис

Семьи в кризисе (СОП и ТЖС)

Дети и подростки из уязвимых семей

Дети и подростки, потерявшие родительское попечение



Актуальность, цели и задачи проекта



Информация о практике

Комплексная поддержка семьи с детьми в возрасте до 4 лет

Поддержка семей с детьми с ОВЗ до 4 лет 

Работа с семьями с детьми до 4 лет, где родители имеют зависимость

Работа с семьями с детьми до 4 лет, где есть риск жестокого обращения или насилия

Работа с родителями, чьи дети находятся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в том числе временно помещенные в организации по заявлению родителей

Работа с родителями, которые ограничены в родительских правах 

Работа с родителями, которые лишены родительских прав 

Работа с замещающими семьями, в том числе «ресурсными»

Стационарозамещающие услуги по сопровождению матери с ребенком (приюты, группы дневного пребывания 

детей, кризисные центры и др.)



Элементы описания практики в заявке

Основные результаты применения практики

Кому может быть интересна

Используемые инструменты и технологии по работе
с семьей и по вовлечению ресурсов местных сообществ

Суть практики: на достижение каких результатов
направлена, что делаете для того, чтобы достичь
результатов (алгоритм действий)

Направление практики (отдельный пункт, надо
выбрать из предложенного списка)



Развитие потенциала организации



Это организация, которая:

Имеет доказанно эффективный опыт работы 

с уязвимыми семьями на малых территориях.

Владеет инструментами вовлечения ресурсов 

местного сообщества в помощь семьям.

Оказывает экспертную поддержку специалистам
других организаций, помогает решать сложные 
случаи и передает знания и опыт через обучение, 
супервизии, консультации.

Может стать стажировочной площадкой для 

других организаций.

Что такое «Центр компетенций»?



Центр компетенций

Оказание помощи уязвимым 

семьям; наличие 

эффективных 

инструментов, технологий; 

развитие практики 

Передача опыта другим 

специалистам через 

вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, форумы, 

стажировки

Формирование комплексной 

системы заботы на 

территории: партнерства, 

межвед, «равный-равному», 

поддержка власти

➢ Описание практики, 
методические 
рекомендации

➢ Показатели МиО; удачные 
кейсы; результаты 
мониторинга семей 
сопровождения; кейсы 
подключения к решению 
сложных случаев

➢ Обучающие мероприятия, 
в т.ч. по обмену опытом 
(не менее 8 +стажировки; 
не менее 5 
организаций+min 3 на 
стажировках)

➢ Круглые столы, конф-ции, 
обсуждение подходов и 
ценностей (не менее 2)

➢ Внедрение переданного 
опыта, наставничество (кол-
во орг-ций, внедривших 
опыт – не менее 3);

➢ Алгоритмы взаимодействия

➢ Понятная стратегия 
развития КСЗ на территории



Количественные результаты

!Количество детей, возвращённых в кровные семьи. 

!Количество детей, улучшивших своё благополучие. 

!Количество кровных кризисных семей, получивших поддержку в рамках реализуемого проекта. 

!Количество семей, преодолевших кризисную ситуацию.

!Количество отобраний (изъятий), отказов от детей из семей, сопровождаемых в рамках реализуемого проекта 

!Количество семей, получивших поддержку в рамках проекта. 

!Количество детей, получивших поддержку в рамках проекта.

!Количество специалистов, участвовавших в обучающих мероприятиях.

!Количество организаций, перенявших опыт и внедривших его в свою деятельность.



Пример

Качественные результаты
✓ Улучшились детско-родительские отношения
✓ Повысился уровень экспертности членов 

команды
✓ Изменилось отношение соседей к 

«неблагополучным» семьям, живущим 
поблизости, стали оказывать посильную помощь

Социальный результат
✓ Улучшилось благополучие семей и детей 
✓ На территории сформирована комплексная 

система заботы 
✓ На территории изменилось отношение 

местного сообщества к уязвимым семьям 

Качественные и социальные результаты

У/для благополучателей
У/для специалистов

У/для территории, специалистов, 
благополучателей



Партнерства, виды помощи и услуг



Деятельность продолжится

✓ Форматы подготовки семей к выходу из 
проекта и инструменты мониторинга их 
ситуации

✓ Выявление новых семей и их поддержка
✓ Дальнейшее развитие ЦК – алгоритм/план 

действий (передача опыта, экспертное 
включение)

✓ Развитие комплексной системы заботы – за 
счет чего (партнерства, работа с местным 
профессиональным сообществом, межвед, 
соседи…)

Деятельность завершится

Необходимо описать механизм завершения:
✓ Планируется ли какое-либо сопровождение 

семей, которые еще не вышли из кризиса? 
(самостоятельно или через партнеров)

✓ Что будет с ЦК
✓ Будет ли функционировать комплексная 

система заботы  на территории?

Если в проекте предусмотрено проведение исследования – укажите, как его результаты 
повлияют на формирование устойчивости деятельности.

Устойчивость проекта



Не менее 16 и не более 18 месяцев

Для каждого нового мероприятия

Календарный план





Качественные и количественные

Добавление мероприятия

Выбрать из списка ту задачу, на решение 
которой направлено мероприятие

Если событие, точные даты которого пока неизвестны, то 
поставить плановый период 
Пример: Подготовка и проведение финального 
регионального мероприятия – 01.11.2027-15.12.2027

Если событие повторяющееся, то поставить плановые 
даты первого и последнего мероприятия 
Пример: Проведение группы психологической 
поддержки – 01.09.2026-01.11.2027



Для категории, с которой работа не велась – ставить «0»

Проектная деятельность (не текущая деятельность 
организации)

Которые планируется задействовать для реализации 
проекта по заявке на Конкурс

! 2 файла с реквизитами:
1 – скан-копия с печатью и подписями бухгалтера и 
руководителя (скан! не 
docx, сохраненный как pdf)
2 – текстовый документ



Команда проекта



Бюджет

Софинансирование

✓ Оплата труда

✓ Командировочные и транспортные расходы

✓ Оборудование и материалы-нормируемая – 10%

✓ Информационная поддержка 

✓ Издательские расходы

✓ Адресная помощь – нормируемая – 10%

✓ Расходы на стажировку приглашенных специалистов –

нормируемая – 10%

✓ Административно-хозяйственные расходы - нормируемая – 5%

✓ Прочие расходы

Статьи расходов

Запрашиваемая сумма



Бюджет



Оплата труда

Страховые взносы 
на оплату труда

* Если руководитель проекта, помимо функции руководства, выполняет функции основного 
персонала, то он указывается в форме дважды: как РП и как ОП (с указанием соответствующих 
чел/часов раздельно).

указывать отдельно для:

✓ штатных сотрудников

✓ привлеченных 

специалистов

✓ руководитель проекта 

✓ основной персонал

✓ вспомогательный 

персонал

Штатные сотрудники Привлеченные 
специалисты 

✓ по договорам 
гражданско-правового 
характера

✓ самозанятые

✓ индивидуальные 

предприниматели 



Нормирована максимально допустимая величина 
оплаты труда вспомогательного персонала:  
не более 5 % от совокупной оплаты труда 
руководителя проекта и основного персонала

Обоснование формирования оплаты труда 

(процент от основного оклада, почасовая ставка и 

т.д.) и функционал

Пример:

Специалист по социальной работе – оклад в 

организации 40 000 руб./мес., занятость в 

проекте 50% рабочего времени. Оплата в рамках 

проекта 20 000 руб./мес. В рамках реализации 

проекта осуществляет кураторство семей, 

взаимодействие с волонтерами и т.п.

Оплата привлеченных специалистов



Командировочные 
и транспортные 
расходы

Командировки

стажировки

поездки общественным 

транспортом

аренда транспорта

покупка бензина 

и т.п. 

✓ Расходы на проезд 

В комментарии указать класс билета (эконом) 

✓ Расходы на проживание 

Номера категории стандарт, в отелях категории не 
выше 4*

✓ Иные виды транспортных расходов

✓ Суточные для штатных работников

Командировки допустимы только для штатных сотрудников

Поездки привлеченных специалистов – в договор ГПХ/СЗ 

или компенсация (в случае компенсации – указать в 

комментарии)



Оборудование и материалы – 10% от запрашиваемой суммы

Товары, которые необходимо приобрести для реализации проекта

Дополнительные расходы (доставка, сборка и пр.) 
необходимо включить в стоимость и указать в комментарии 

Ссылка на стоимость товара в релевантных магазинах

Дорогостоящее оборудование и оборудование длительного 
использования требует дополнительного обоснования 
(почему приобретение, а не аренда и т.п.).



Информационная 

поддержка 

Издательские расходы Адресная помощь 
благополучателям

услуги сторонних организаций: 

✓ поддержка сайта 

✓ продвижение в социальных 
сетях

✓ сервисы для рассылок 
✓ подготовка пост- и пресс-

релизов 
✓ другое

услуги сторонних организаций: 
✓ издание печатных 

материалов
✓ подготовка электронных 

изданий

В комментарии необходимо 
указать назначение продукта 
(для мероприятий, для 
информирования и 
привлечения благополучателей
и др.)

не может превышать 10% от 
запрашиваемой суммы 
проекта
✓ детальный расчет 

приведенной суммы
✓ заранее продумать, каким 

образом будет 
формироваться 
содержательная отчетность 
и подтверждающие 
документы

Дополнительные расходы



Проведение стажировки для «непобедителей»



Прочие административно-хозяйственные 
расходы (ПАХР)

✓ аренда, коммунальные услуги, услуги связи, 
банковские расходы, курьерские и почтовые 
расходы и др.

✓ не более 5% от общей суммы бюджета

✓ необходимые расходы, которые не подходят под 
статьи, предусмотренные заявкой

Прочие расходы

Прочие расходы



На что обратить внимание

✓ На вопрос «Каких результатов удалось достичь в работе с семьями?» не давать только 

цифры МиО или общие ответы;

✓ Про результаты с сообществом: семьи, вышедшие из кризиса, начинают оказывать помощь 

другим, как вовлекаются соседи, как меняется отношение, преодолевается стигматизация и т.д.

✓ Если не работали с сообществом (ТТ): в рамках конкурса «Территории тепла» не 

отрабатывали инструменты, но хорошо получилось с профессиональным сообществом на малых 

территориях: вовлеклись в оказание помощи, поменяли подходы и т.д.

Формулировки Что важно учесть
31 семья вышла из кризиса Из какого кол-ва семей? Какова 

дальнейшая судьба этих семей?
Создан Совет соседей Продолжает ли действовать? Что делает? 

Кто помогает?
Провели 3 семинара для специалистов 

школ  (сильные стороны по работе с 

сообществом)

Изменили отношение специалистов, 

вовлекли спец-стов в оказание помощи 

семьям, живущим по соседству
Не удалось выстроить межвед (трудности 

в формировании КСЗ)

Вопрос не только про межвед, но  и про 

различные сообщества 

(профессиональные, бизнес, диаспоры, 

соседи…)
Обучение GR технологиям (трудности в 

формировании КСЗ)

Это уже решение проблемы, а трудность 

в чем?
Отсутствие согласованных действий и 

единой стратегии

Между кем и кем? 

Блок Резюме 



МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

https://vk.com/zabota_konkursy

https://vk.com/zabota_konkursy


Ждем ваши заявки

Контакты

Фонд Тимченко

Марина Нестерова

Телефон: +7 (921) 183-15-35

E-mail: MNesterova@fondtimchenko.ru

Оператор 

АНО «Партнерство каждому ребенку»

Анна Титова

+7 (952) 284-85-98

E-mail: konkurs@p4ec.ru
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