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Циклы Конкурса «Туда, где семья»

2- цикл - развитие комплексной системы заботы об 

уязвимых семьях на территориях реализации 

проектов за счет создания центров компетенций 

по работе с семьей и местным сообществом, 

распространения лучшего опыта и формирования 

партнерств. 

1- цикл - выявление проектов, оказывающих 

эффективную помощь уязвимым семьям, 

адаптация инструментов к малым территориям 

как силами профессиональных специалистов, так и с 

помощью привлечения ресурсов местных сообществ, 

формирование комплексной системы заботы.



Основные результаты конкурсов

В рамках проектов организации адаптировали свои инструменты по работе с 

семьей для малых территорий либо усовершенствовали те, с которыми пришли 

на конкурс. 

Организации научились видеть ресурсы местных сообществ, апробировали 

инструменты вовлечения местного, в том числе соседского, сообщества в 

выявление неблагополучия и оказание помощи семьям.

Специалисты прошли обучение по технологии работы со случаем. 

Практически каждая организация апробировала хотя бы отдельные элементы 

этой технологии в своей практической работе. 

На территориях реализации проектов стала формироваться комплексная 

система заботы об уязвимых семьях. 

ТГС 23, ТГС 24, ТТ



Почему нужен второй цикл конкурса ТГС?

Сделать апробированные инструменты работы с 

семьями и местным сообществом нормой жизни на 

территории.

Описать, структурировать и распространить лучший 

опыт, сформировать пул экспертов для развития 

центров компетенций на территориях.

Развитие комплексной системы заботы об уязвимых 

семьях с вовлечением профильных организаций и 

местных жителей.

Закрепление успеха

Систематизация опыта

Формирование единых подходов к работе с 
уязвимыми семьями



Цель и задачи конкурса

Цель конкурса:

Развитие комплексной системы заботы об уязвимых семьях на малых территориях за 
счет создания центров компетенций, распространения лучшего опыта и формирования 
партнерств.
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Развитие сетевого 

взаимодействия 

организаций на малых 

территориях. 

Создание центров 
компетенций по 
работе с семьей и 

местным сообществом, 
в т.ч. формирование 

стажировочных
площадок.

Передача опыта 

специалистам других 

организаций для 

формирования 

комплексной системы 

заботы на территориях 

реализации проектов.
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Это организация, которая:

Имеет доказанно эффективный опыт работы 

с уязвимыми семьями на малых территориях.

Владеет инструментами вовлечения ресурсов 

местного сообщества в помощь семьям.

Оказывает экспертную поддержку специалистам
других организаций, помогает решать сложные 
случаи и передает знания и опыт через обучение, 
супервизии, консультации.

Может стать стажировочной площадкой для 

других организаций.

Что такое «Центр компетенций»?



Критерии для центра компетенций
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Опыт

Описанные, 

структурированные 

практики работы с семьями 

и вовлечения сообщества, 

подтвержденные 

реальными кейсами.

Экспертиза

Наличие в штате 
специалистов, способных 
выступать как эксперты и 

спикеры.

Передача 
опыта

Проведение обучающих 
мероприятий 

(офлайн/онлайн, 
стажировок) для передачи 

опыта и формирования 
единого подхода на 

территории.

Ключевые требования



Комплексная система заботы

Это отлаженная совместная работа всего 

ближайшего окружения 

(государственная система заботы и 

ухода/социальной защиты, субъекты 

системы профилактики, частные 

коммерческие услуги заботы, НКО и 

соседское/местное сообщество, 

волонтеры) для оказания помощи и 

поддержки уязвимым группам. 

доступность 

своевременность 

регулярность 

координация

Ресурсы

Организации
-операторы 

заботы 

Координация
оказываемой

помощи 
(ЦК, ТРС) 

Инфраструктура

люди 
финансы 
знания

государственные 
службы, 

НКО 

площадки
сети



Ожидаемые результаты

Описаны и внедрены в работу других организаций 

эффективные практики работы с семьей и местным 

сообществом на малых территориях.

Организации-победители стали центрами 

компетенций, оказывая методическую помощь 

и передавая лучший опыт работы с уязвимыми 

семьями специалистам на малых территориях.

Улучшилось благополучие семей и детей за 

счет развития комплексной системы заботы и 

сетевого взаимодействия сообщества 

специалистов.



Характеристики конкурса
Формат: Закрытый конкурс для участников конкурсов «ТГС 23/24» и «ТТ».

Размер гранта: до 2,2 млн рублей на проект.

Срок реализации: 18 месяцев, с 01.07.2026 по 30.12.2027.

Сроки подачи заявок: 12.03.2026 – 22.04.2026.

Что поддерживается в проектах:

Оказание помощи уязвимым семьям

Структурирование и описание опыта по 

работе с семьей и вовлечению ресурсов 

местного сообщества

Проведение обучающих мероприятий, 

итогового регионального мероприятия по 

формированию комплексной системы 

заботы.

Организация и проведение стажировок



Общие требования к проектам

✓ развитие комплексной системы заботы об уязвимых семьях на территории: работа 
с местным сообществом, создание партнерств и сетей, формирование алгоритмов 
взаимодействия

✓ формирование центра компетенций: описание практики, подготовка методических 
материалов и передача опыта другим организациям через проведение обучающих 
и информационных мероприятий, в т.ч. стажировок, экспертная поддержка 
специалистов

✓ оказание помощи целевой группе

в проекте должны быть следующие направления деятельности:

срок реализации проекта – не меньше 16 месяцев и не больше 18 месяцев;

проект должен реализовываться на малой территории с населением до 200 000 чел.
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Обязательные компоненты проекта

Целевые группы проекта:

✓ Семьи с риском попадания в кризис

✓ Семьи в кризисе (СОП и ТЖС)

✓ Дети и подростки из уязвимых семей

✓ Дети и подростки, потерявшие родительское попечение

Продолжение деятельности, направленной на поддержку
целевой группы, поддержанной в рамках открытого
Конкурса, с сохранением основной целевой группы и
расширением географии (раздел Резюме)
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Структурированное описание практики работы с семьей и
местным сообществом по предложенному Фондом
шаблону, а также методические материалы для передачи
опыта.

Практика – это устоявшийся процесс, состоящий из определенной 
последовательности действий, применяемых инструментов и 
технологий для достижения определенной цели. 

Социальная практика — это упорядоченная совокупность 
действий, процедур и форм активности, направленных на 
достижение позитивных изменений в обществе или жизни 
определенных групп. Это реальный опыт взаимодействия людей, 
решающий социальные проблемы и формирующий навыки, который 
преобразует как окружающую среду, так и самого человека.

Обязательные компоненты проекта



Элементы описания практики в заявке

Основные результаты применения практики

Кому может быть интересна

Используемые инструменты и технологии по работе
с семьей и по вовлечению ресурсов местных сообществ

Суть практики: на достижение каких результатов
направлена, что делаете для того, чтобы достичь
результатов (алгоритм действий)

Направление практики (отдельный пункт, надо
выбрать из предложенного списка)
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Каждая организация должна посетить одну из
организаций, победившую в конкурсе, с целью обмена
опытом (не больше 2 специалистов), потом внедрить
полученный опыт в свой проект.

Обязательные компоненты проекта

График стажировок будет формироваться Фондом с учетом
информации о практиках и раздела заявки «Резюме заявителя».

Стажировочные площадки:

✓ Описывают стажировку на своей базе

✓ Готовят организации к приезду

✓ Проводят стажировки для победителей – не менее 2 организаций

✓ Проводят стажировки для непобедителей конкурса (сами

находят заинтересованные в получении опыта организации) – не

менее 3 организаций

✓ Помогают внедрять переданный опыт

✓ Мониторят результаты внедрения
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Программа обучающих и информационно-
просветительских мероприятий по распространению
своего опыта и формированию комплексной системы
заботы на территории

Обязательные компоненты проекта

✓ Не менее 8 мероприятий (вебинаров, семинаров,
круглых столов, конференций и т.д.) по передаче
своего опыта другим организациям в регионе и
формированию комплексной системы заботы

✓ Не менее 5 организаций должны участвовать в
мероприятиях и перенять опыт

✓ Мониторинг результатов внедрения переданного
опыта
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Организация и проведение регионального мероприятия по
формированию комплексной системы заботы и проработки
стратегии и плана развития этой системы на территории
региона (как заключительное мероприятие проекта)

Обязательные компоненты проекта



Команда проекта

✓ развитие комплексной системы заботы об уязвимых семьях на территории: работа 
с местным сообществом, создание партнерств и сетей, формирование алгоритмов 
взаимодействия (учесть, кто из членов команды будет отвечать за это 
направление)

✓ формирование центра компетенций: описание практики, подготовка 
методических материалов и передача опыта другим организациям через 
проведение обучающих и информационных мероприятий, в т.ч. стажировок, 
экспертная поддержка специалистов (учесть при распределении функций в 
проекте, кто это будет делать)

✓ оказание помощи целевой группе (отражены функции в команде проекта)

В проекте должны быть следующие направления деятельности:



Наставничество, 
мониторинг 
внедрения, 
алгоритмы 
взаимодействия

Количество  организаций, 
внедривших опыт, кол-во 

сформированных ЦК, в т.ч. СП

Обучающие 
вебинары по сбору 
обратной связи, по 
мониторингу 
результатов 
внедрения

3 этап

Ключевые этапы реализации проектов

Август 2027- декабрь 2027

Реализован план мероприятий 
по передаче опыта; повышены 
компетенции специалистов

2 этап

Работа с 
благополучателями

Обучающие 
вебинары по 
организации и 
проведению 
стажировок

Ноябрь 2026- июль 2027

Описаны практики, отбор 
стажировочных площадок; 
повышение компетенций по 

передаче опыта

1 этап

Работа с 
благополучателями

Выбор партнеров на 
территории 
(соглашения)

До ноября 2026

Мероприятия по 
передаче опыта, в 
т.ч. стажировки (не 
менее 8 _ 
стажировки; 
кол-во организаций 
– не менее 5)

ДПО по 
формированию 
тренерских 
компетенций

Описание практик, 
методические 
материалы

Обучающие 
мероприятия по 
инструментам 
передачи опыта

Закрепление результатов выстроенных 
партнерств, проведение региональных 
мероприятий по КСЗ, выработка стратегии 
на будущее



Неполные заявки, с нечитабельными 
документами/ нерабочими ссылками не 
допускаются к участию

До 20 апреля
(до 23:59 по московскому времени) возможна 
доработка заявок, имеющих исправимые  
несоответствия формальным требованиям 
конкурса

1 организация 1 заявка= 

Прием заявок

до 22.04.2025
(до 23:59 по московскому времени)

только через онлайн-систему 
https://lk.fondtimchenko.ru/

Описание + бюджет + документы



https://max.ru/join/9PP7zUrgD7Bsh5xRpSxl3eQJNuOqg5N0Hubdx1p7h14

ПЕРЕХОДИМ В ГРУППУ В MAX

https://max.ru/join/9PP7zUrgD7Bsh5xRpSxl3eQJNuOqg5N0Hubdx1p7h14


МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

https://vk.com/zabota_konkursy

https://vk.com/zabota_konkursy


Наши контакты

Фонд Тимченко

Марина Нестерова

Телефон: + 7 (812) 777-03-57, +7 921 183 1535

E-mail: MNesterova@fondtimchenko.ru

Оператор 

АНО «Партнерство каждому ребенку»

Анна Титова

+7 (952) 284-85-98

E-mail: konkurs@p4ec.ru

mailto:MNesterova@fondtimchenko.ru
mailto:konkurs@p4ec.ru



