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Порядок рассмотрения 
на вебинаре

Автосохранение

Заявка участвует в 
конкурсе

Прием заявок  
до 18 мая

23:59 
(по московскому 

времени)



1. О проекте

Там, где мы есть:

практика уже реализуется не менее 
6 месяцев на малой территории, 
проект не подразумевает ее 
переноса на другую территорию

Туда, где нас ждут:

практика реализуется не менее 3 лет 
на любой территории (не 
обязательно малой), в рамках 
проекта опыт переносится на 
новую малую территорию 
(обязательно наличие ключевого 
партнера)



! Проверьте себя
Цель:
- Понятна
- Конкретна
- Достижима
- Актуальна

Направлена на изменение текущей ситуации и решение выявленной 
проблемы

Пример
Снизить факторы, повышающие риск жестокого обращения с 
детьми к декабрю 2027 года не менее чем у 10 семей, 
проживающих в поселке N за счёт внедрения системы 
комплексного сопровождения семей в кризисе, включающей 
раннее выявление неблагополучия, индивидуальную работу с 
семьей и координацию помощи со стороны специалистов и 
ресурсов местного сообщества.



Пример
1. Выстраивание партнерских связей на территории 
по формированию поддерживающей среды
2. Внедрение в работу с ЦГ технологии «равный 
равному»
3. Сопровождение уязвимых семей с детьми
4. …

Укрупненные блоки деятельности, представленной в 
проекте

Направлены на достижение цели

Мероприятия 
календарного плана 
направлены на 
решение каждой из 
задач

Пример
Мероприятия календарного 
плана к 1 задаче:
1. Исследование ресурсов на 

малой территории и 
определение необходимых 
для реализации проекта

2. Оформление партнерских 
договоренностей по 
взаимодействию



Скопировать нужное 

Вставить

Каждая новая ЦГ – в 
отдельное поле

Целевые группы в конкурсе – всегда семьи!



1. Выбрать нужный вариант

2. Описать алгоритм («путь 
семьи» в проекте. Как узнаете о 
семье или она узнает о вас, как 
выявляете проблемы и понимаете, 
какая помощь необходима, как  
происходит вовлечение, в чем 
заключается сопровождение, как 
происходит мониторинг и т.д.)

3. При необходимости добавить группу 
благополучателей и повторить 
действия 



А
л

г
о

р
и

т
м

Выявление Первичная 
оценка/откры
тие случая

Составление 
плана помощи

Сопровождение

Оценка 
изменений/
закрытие 
случая

Местное 
сообщество, 
партнеры, 
горячая 
линия и др.

Специалисты Куратор, 
инструменты и  
технологии, 
мероприятия,  
карта ресурсов 
и др.

Куратор, 
специалисты, 
партнеры, 
местное 
сообщество, 
площадки и др.

Куратор, 
специалисты

Р
е
с
у
р

с
ы

, 
м

е
р

о
п

р
и

я
т
и

я



География проекта

Особенности территории и ее проблемы 
с точки зрения реализуемого проекта

Каждый населенный пункт необходимо описывать 
полностью

Дополнять перечень (новая территория) – через кнопку

Проверить, что в уставных 
документах нет ограничений, 
препятствующих реализации 
проекта на указанных 
территориях ✓



Не менее 16 и не 
более 18 месяцев 

в период 
с 17.08.2026 по 

17.02.2028

Расширение спектра 
услуг, новые форматы 
работы, увеличение 
доступности услуг, 

выход на системность 
и др.



Статистика
Анализ
Выводы и др.

Подтверждает 
актуальность

Планируется в проекте
Может влиять на 
устойчивость проекта



Описание

Файл

Методические материалы          Описанные практики                 Проекты

Обратите 
внимание: 
важно 
отразить 
опыт 6 
мес./3 
года



Привлекать (выявление и помощь)                    Вовлекать (менять отношение)

Дом культуры 
предоставляет 
помещение

Медсестра 
помогает 
ставить банки Почтальон 

информирует

Соседка 
приносит 
молоко детям

Сосед по 
вечерам 
проведывает 
семью



1. Наименование 
организации

2. Выбор из перечня 

3. Письмо поддержки (скан)

4. Что делает в проекте, 
чем помогает

5. Добавляем каждого 
нового партнера кнопкой

1 2 3 4

5

Заинтересован 
в результатах проекта

Может перенять технологии

Готов заключить соглашение /
уже заключили



Выбрать вид 
помощи

Дополнять
перечень через 
кнопку

Написать услуги

- социальная помощь 
- правовая и юридическая помощь 
- психологическая помощь
- рекреационная помощь
- образовательная/педагогическая/

просветительская помощь

- бытовая помощь
- адресная помощь благополучателям
- медицинская помощь
- помощь в развитии коммуникационного 

потенциала
- другое



Описание запланированной 
деятельности, которая приведет к 
решению задач и достижению цели

Мероприятия     Технологии      Инструменты     Специалисты      Исследование    Описание 
практик

Вернитесь к алгоритму (п.6), чтобы 
вспомнить на каких этапах какие 
ресурсы планировали задействовать

Услуги Ресурсы местного сообщества Партнеры       



Количество детей, 
улучшивших своё 
благополучие 

Количество детей, 
возвращённых в 
кровные семьи 

Количество 
обученных 
специалистов, 
применяющих 
полученные знания 
при работе с 
семьями на малых 
территориях

Количество семей, 
на регулярной 
основе 
взаимодействующих 
со специалистами

Количество семей, 
преодолевших 
кризисную ситуацию

Количество детей, 
получивших 
поддержку в рамках 
проекта

Количество 
отобраний (изъятий), 
отказов от детей из 
семей, 
сопровождаемых в 
рамках проекта

Количество 
родителей, 
восстановленных в 
родительских правах

Количество граждан, 
получавших помощь 
и поддержку, 
которые становятся 
волонтерами, 
активными 
участниками 
оказания помощи 
другим

Количество семей в 
кризисе, с которыми 
на окончание 
проекта работа не 
завершена

Количество 
публикаций о 
реализации 
поддержанных 
проектов

Количество граждан 
(представителей 
местного 
сообщества), 
вовлеченных в 
оказание помощи 
уязвимым семьям с 
детьми на 
регулярной основе 

Количество 
партнеров, 
вовлеченных в 
оказание помощи 
уязвимым семьям

Количество 
благополучателей, 
которые оценивают 
полученную помощь 
как доступную и 
отвечающую их 
потребностям

Количество семей, 
где родители 
повысили свои 
компетенции

Количество семей, 
получивших 
поддержку в рамках 
проекта 



Каждый результат добавлять кнопкой

Все показатели 
обязательные

Необходимо выбрать каждый 
показатель и установить 
плановое значение

Для показателей, с которыми 
вы не работаете (например, 
если вы не работаете со 
случаями, когда дети уже вне 
семьи, то в показателе 
«Количество родителей, 
восстановленных в 
родительских правах»)  
необходимо ставить 0

Значимые для проекта показатели, отличающиеся от приведенных в обязательном списке 
(например «количество предотвращенных случаев отказа от новорожденных»)



Пример

Качественные результаты
1. Сформированы навыки конструктивного общения между 

членами семей;
2. Семьи научились самостоятельно выявлять проблемы и 

находить пути их решения с опорой на доступные 
ресурсы;

3. Соседи изменили отношение к семьям, которые годами 
считались безнадежными, стали оказывать им бытовую 
помощь.

У/для благополучателей

У/для общества на малой 
территории

Социальные результаты
1. Создана сеть взаимопомощи между семьями, включая 

обмен опытом и поддержку в трудных ситуациях;
2. Активные жители села вовлечены в волонтёрскую 

деятельность по поддержке кризисных семей;
3. Разработан и внедрен единый алгоритм действий при 

выявлении семей в трудной жизненной ситуации, 
налаживание взаимодействия между местными 
учреждениями для комплексного сопровождения 
семей



Деятельность продолжится

Необходимо описать планы развития:
- Планируется ли менять форматы 

работы
- Будет ли комплексное сопровождение 

или ситуативное 
- Мониторинг и анализ
- Расширение партнерских связей
- Закрепление успешных практик в 

формат методического документа
- И др.

Если в проекте предусмотрено проведение исследования – укажите, как его 
результаты повлияют на формирование устойчивости деятельности.

Деятельность завершится

Необходимо описать механизм 
завершения:
- Планируется ли какое-либо 

сопровождение семей, которые еще не 
вышли из кризиса? (самостоятельно 
или через партнеров)

- Мониторинг и анализ
- Закрепление успешных практик в 

формат методического документа
- И др.



Вывод из 
анализа 
рисков для 
реализации

Превентивная 
мера

Пример

Негативный фактор
Партнер еще не подтвердил 
готовность предоставить 
оборудованное помещение для 
проведения занятий

Способ преодоления
Нашли альтернативную (запасную) 
площадку, в ней отсутствует проектор, 
но его мы привезем из офиса нашей 
организации 



2. Календарный план

Не менее 16 и не более 18 месяцев

Каждое новое мероприятие добавляем кнопкой

Выбрать из списка ту задачу, 
на решение которой 
направлено мероприятие

Мероприятия должны быть 
под каждую задачу



Из описания содержания должно быть 
понятно, зачем, для кого оно проводится и 
что конкретно будет происходить

Если событие, точные даты которого пока 
неизвестны, то поставить плановый период 
Пример: Проведение Форума замещающих 
семей – 01.02.2027-01.03.2027

Если событие повторяющееся, по поставить 
плановые даты первого и последнего 
мероприятия 
Пример: Проведение группы 
психологической поддержки – 01.05.2027-
01.09.2027

Качественные и количественные
(кол-во занятий тренинга, число участников, 
кто они, какие изменения с ними произойдут 
в результате мероприятия)



Группируем мероприятия по содержанию, ЦГ и т.д. 

НЕВЕРНО: ВЕРНО: 

1. Первая встреча рабочей группы
2. День семьи
3. День народного единства
4. Вторая встреча рабочей группы 

1. Встречи рабочей группы по разработке….
2. Проведение культурных мероприятий для 

семей (День семьи, День народного 
единства…)



3. Бюджет
Запрашиваемая сумма

Софинансирование

Адресная помощь 

Расходы на обучение специалистов

Административно-хозяйственные расходы

Прочие расходы

Оплата труда

Транспортные расходы

Оборудование и материалы

Информационная поддержка 

Издательские расходы





Оплата труда

Штатные сотрудники:
- руководитель проекта 
- основной персонал
- вспомогательный      

персонал

Страховые 
взносы на оплату 
труда

Привлеченные 
специалисты: 
- по договорам гражданско-
правового характера
- самозанятые
- индивидуальные 
предприниматели * Если руководитель проекта, 

помимо функции руководства, 
выполняет функции основного 
персонала, то он указывается в 
форме дважды: как РП и как ОП 
(с указанием соответствующих 
чел/часов раздельно).

указывать отдельно для:

- штатных сотрудников

- привлеченных 

специалистов

Расчёт от ставки НДФЛ, принятой в организации (Х%). 
Например: 
ФОТ Штат /100 * Х (или ФОТ Штат * Х%) = сумма 
взносов. 
Корректно, чтобы доли запрашиваемых средств и 
софинансирования по взносам были пропорциональны 
основным суммам ФОТ



Нормирована максимально допустимая 
величина оплаты труда вспомогательного 
персонала:  не более 5 % от совокупной 
оплаты труда руководителя проекта и 
основного персонала

Обоснование формирования оплаты 

труда и функционал

Пример

Специалист по социальной работе – оклад в 

организации 40 000 руб./мес. (т.е. за 22 раб. 

дня по 8 ч.), занятость в проекте 150 ч. 

Таким образом: оплата в рамках проекта 

40 000/22/8*150=34 090,5 руб. В рамках 

реализации проекта осуществляет 

кураторство семей, взаимодействие с 

волонтерами и т.п.



Командировочные и 
транспортные расходы

Расходы на проезд 

Иные виды 
транспортных расходов 
(ГСМ, аренда)

Суточные для штатных 
работников

Командировки допустимы 

только для штатных 

сотрудников

Расходы на проживание 

Командировки, поездки общественным транспортом, аренда транспорта, покупка бензина и т.п. 

Номера категории стандарт, 
в отелях категории не выше 4*

В комментарии указать эконом-класс билета 

Поездки привлеченных специалистов – в 

договор ГПХ/СЗ или компенсация (в случае 

компенсации – указать в комментарии)



Оборудование и 
материалы

Товары, которые необходимо 
приобрести для реализации проекта

Дополнительные расходы (доставка, 
сборка и пр.) необходимо включить в 
стоимость и указать в комментарии 

Ссылка на стоимость товара в 
релевантных магазинах

Дорогостоящее оборудование и 
оборудование длительного 
использования требует дополнительного 
обоснования (почему приобретение, а 
не аренда и т.п.).



Информационная поддержка Издательские расходы

услуги сторонних организаций: 
- поддержка сайта 
- продвижение в социальных сетях
- сервисы для рассылок 
- подготовка пост- и пресс-релизов 
- и др.

услуги сторонних организаций: 
- издание печатных материалов
- подготовка электронных изданий

В комментарии необходимо указать 
назначение продукта (для 
мероприятий, для информирования и 
привлечения благополучателей и др.)

Адресная помощь благополучателям

- не может превышать 10% от запрашиваемой суммы проекта
- детальный расчет приведенной суммы
- заранее продумать, каким образом будет формироваться содержательная 
отчетность и подтверждающие документы



Расходы на обучение специалистов

- повышение квалификации, стажировки

- не могут составлять более 5% от  
запрашиваемой суммы проекта

- проезд до места обучения 
и проживание - статья 
«Транспортные расходы»

- не могут быть включены расходы по  
организации процесса обучения (аренда 
помещений и оборудования, покупка
канцелярии и продуктов питания и т.п. 
входят в другие статьи)

Прочие административно-хозяйственные 
расходы (ПАХР)

- аренда, коммунальные услуги, услуги связи, 
банковские расходы, курьерские и почтовые 
расходы и др.

- не более 5% от запрашиваемой суммы по 
остальным статьям бюджета

Прочие расходы

- необходимые расходы, которые не подходят 
под статьи, предусмотренные заявкой



4. Руководитель проекта

Приглашение

! Необходимо 
проверить 
автозагрузку 
опыта

Самостоятельный 
ввод



5. Команда проекта

Наименование должности или 
роли должно совпадать во всех 
разделах заявки (команда, 
календарный план, бюджет)

Данные для оценки:

Компетенций
+
Навыков 
+
Опыта
=
Способности команды реализовать 
проект

! Должна отражать 
достаточность специалистов 
для реализации проекта



6. Организация-заявитель

После введения большинство 
полей заполнятся автоматически 
(из ЕГРЮЛ), остальные необходимо 
заполнить самостоятельно.

Скан-копия 
(скан! не docx, сохраненный как pdf)



Для категории, с которой работа не 
велась – ставить «0»

Проектная деятельность (не текущая 
деятельность организации)

Которые планируется задействовать для 
реализации проекта по заявке на Конкурс

! 2 файла:
1 – скан-копия с печатью и подписями 
бухгалтера и руководителя (скан! не 
docx, сохраненный как pdf)
2 – текстовый документ



7. Подать заявку

Только если все 100%

Скан-копия
(скан! не docx, 
сохраненный как pdf)



Подана

После нажатия 
статус меняется



Горячая линия Конкурса 

+7 (495) 414-28-28 
tgs@fondtimchenko.ru

Руководитель проекта
Александра Первова

Менеджер проекта
Ирина Затолокина

Оператор - Фонд 
«Национальный фонд защиты детей 

от жестокого обращения»
Дина Сахаровская, Елена Козицина

Сайт VK


